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Mesa: ““Equidade na educacao para o

Secretariado””

Tema para debate: “Equidade na educacao:
como garantir o direito a aprendizagem?”

Prof. Esp. Bruno Ameérico Ferreira (Unifap)
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Por que falar de equidade na educacao?

Desigualdades “Alunos diferentes em

persistentes de acesso escolas desiguais” DRI 02 [ AT 21800 COIRETR G, PEITEE
’

racismo estrutural, universais ampliam
género, deficiéncia desigualdades

permanéncia e (territorio, recursos,
aprendizagem formacao docente)
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Por que falar de equidade no ensino em Secretariado?

Profissao marcada por forte
presenca feminina.
desigualdades de género no
ensino e mercado

Diversidade cultural, racial
e geracional nos ambientes
de trabalho

Diferengas socioeconomicas
influenciam permanéncia e
desempenho dos
estudantes

Exige profissionais com
visao humanizada, ética e
inclusiva
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lgualdade x Equidade x Inclusao

Conceito Sintese Exemplo

Todos recebem o mesmo Mesma atividade avaliativa

leualdade
5 recurso para todos

Apoio diferenciado conforme |Adaptacoes, tutoria,

Fquidade necessidade flexibilizacao

Pertencimento e participacao | Todos podem aprender com

Inclusdo plena dignidade
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Marco Legal e Diretrizes

* CF/88, art. 205—-214: educacao como direito de todos e dever do Estado e da familia;
* LDB 9.394/1996: igualdade de condicOes e garantia de padrao de qualidade;
* PNE (Lei 13.005/2014): metas de acesso, qualidade e reducao de desigualdades;

* Diretrizes Curriculares para cursos de Secretariado (2005): formacao critica, ética e
humanista;

* LC 220/2025: Institui o Sistema Nacional de Educacao (SNE).
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Onde estao as desigualdades?

e SocioeconOmicas: renda, inseguranca alimentar;

* Raciais: acesso restrito, evasao;

* Género: estereodtipos em STEM, violéncia e gravidez durante o estudo;
* Territorio: escolas rurais/ribeirinhas/indigenas, conectividade;

* Deficiéncia: acessibilidade, materiais adequados e etc.




Formacao em Secretariado com Equidade

Uma formacao equitativa envolve:

Identificar diferentes perfis de estudantes

Ampliar acesso a materiais, tecnologias e oportunidades

Incentivar participacao, protagonismo e expressao

Diversificar metodologias e avaliagoes
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Desafios e Barreiras a Equidade

Falta de acesso a tecnologias, livros e idiomas

Jornadas de trabalho + estudo (sobrecarga)

Racismo, sexismo e esteredtipos profissionais

Auséncia de politicas de apoio académico e emocional
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O Papel Docente e Institucional

* Promover clima de respeito e acolhimento;

* Mapear necessidades dos estudantes;

* Criar canais de escuta e apoio;

* Incentivar inclusao em atividades extracurriculares;

e Parcerias com empresas para estagios inclusivos.
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Sintese e ReflexOes Final

Equidade é
garantir
condicoes
diferenciadas
para que todos
aprendam

A formacao em
Secretariado
deve ser ética,

humanizada e
inclusiva

Competéncias
inclusivas sao
essenciais para

atuar em
organizacoes
diversas




Perguntas disparadoras:

 Como sua instituicao pode fortalecer a equidade na formacao em
Secretariado?

e Que competéncias inclusivas voceé ja desenvolve — e quais precisa
desenvolver?




OBRIGADO! BRUNO AMERICO
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